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ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญ่ 
Factors Affecting Lecturers’ Conducting Research of  Hatyai University 
 
นิติยา  ศรีพูล1  และสมเกียรติ  แกว๎เกาะสะบ๎า 2  
 

บทคัดย่อ 
  งานวิจัยชิ้นนี้เป็นงานวิจัยเชิงส ารวจ มีวัตถุประสงค์การวิจัย คือ 1) ศึกษาพฤติกรรมการ
ท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํ 2) ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยทางจิตสังคมกับ
พฤติกรรรมการท าวิจัยของอาจารย์ และ 3) ใช๎ตัวพยากรณ์ที่ส าคัญสร๎างสมการท านายพฤติกรรม
การท าวิจัยของอาจารย์ ประชากรคืออาจารย์ประจ าสังกัดมหาวิทยาลัยหาดใหญํ ปีการศึกษา 
2555 จ านวน 198 คน ท าการสุํมตัวอยํางมา 135 คน โดยสถิติที่ใช๎ในการวิเคราะห์ข๎อมูลคือ 
ความถี่  ร๎อยละ คําเฉลี่ย และคําเบี่ยงเบนมาตรฐาน คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และ 
Logistic Regression Analysis  ผลการวิจัยพบวํา  
  1. อายุงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ  0.05  
  2. การด ารงต าแหนํงบริหารมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.05   
  3. ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการท าวิจัย
ของอาจารย์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ.05  
  4. เจตคติตํอการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ.01 
  5. ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ พฤติกรรม
การท าวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ .05 
 6. ผลการท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์สามารถท านายอาจารย์ที่ท าวิจัยได๎
ถูกต๎อง  ร๎อยละ 79.50 และสามารถท านายอาจารย์ที่ไมํท าวิจัยได๎ถูกต๎อง  ร๎อยละ 59.20 รวม
ท านายกลุํมได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ  71.30 
 

                                                           
1 คณะนิเทศศาสตร์ มหาวิทยาลัยหาดใหญํ  สงขลา 90110  ประเทศไทย 
2  ส านักวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยหาดใหญํ  สงขลา 90110  ประเทศไทย 
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 7. สมการความถดถอยโลจิสติคของตัวแปรพยากรณ์พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ 
เป็นดังนี้คือ  W = 4.008 + 0.12 * อายุงาน - 0.22 * การด ารงต าแหนํงบริหาร - 0.392 * ปัญหา
ความรู๎และทักษะในการท าวิจัย + 0.09 * เจตคติตํอการท าวิจัย + 0.801 * ความพึงพอใจ 
ตํอบรรยากาศที่เอื้อตํอการท าวิจัย   
ค าส าคัญ:  พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์  ตัวพยากรณ์ที่ส าคัญ  สมการความถดถอย   
  โลจิสติค  สมการท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ 
 
Abstract 
 This research was a survey study aimed to investigate as follows: 1) to study 
lecturers’ behavior towards conducting research in Hatyai University 2) to study the 
relationship between social psychological factors and lecturers’ behavior towards 
conducting research, and 3) to use significant predictors to form up an equation for 
predict lecturers’ behavior towards conducting research. The population is 198 full-time 
lecturers of Hatyai University in Academic Year 2012 sample is 153 full-time lecturers. 
The statistical tools used to analyze the obtained data were frequency, percentage, 
mean, standard deviation, Pearson Correlation, and Logistic Regression Analysis. The 
research revealed the follows: 
 1. The age of work had a positive relationship with lecturers’ behavior towards 
conducting research statistically significant at .05. 
 2. Holding an administrative position had a negative relationship with lecturers’ 
behavior towards conducting research statistically significant at .05.  
 3. Lacking knowledge and skills in conducting research had a negative 
relationship with lecturers’ behavior towards conducting research statistically significant 
at .05. 
 4. The attitude to conducting research had a positive relationship to lecturers’ 
behavior towards conducting research statistically significant at .01.  
 5. The satisfaction of having atmosphere facilitated conducting research had a 
positive relationship with lecturers’ behavior towards conducting research statistically 
significant   at .05. 
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 6. The result of prediction for lecturers’ behavior towards conducting research 
could predict  lecturers who conducted research accurately at 79.50%, and those who 
did not do at 59.20%, included the group predict  was at 71.30. 
 7. The Logistic Regression Equation of predictors of lecturers’ behavior towards 
conducting research was as 4.008 + 0.12* the age of work - 0.22* holding an 
administrative position – 0.392* lacking knowledge and skills+0.09* the attitude to 
conducting research +0.801* the satisfaction of having atmosphere facilitated 
conducting research  
Keywords:  Lecturers’ Behavior towards Conducting Research, Significant Predictors, 

Logistic Regression Equation, Prediction Equation for Lecturers’ Behavior 
towards Conducting Research  

 
บทน า 
 การจัดการศึกษาให๎ได๎คุณภาพนั้นครูบาอาจารย์เป็นปัจจัยที่ส าคัญที่สุดโดยเฉพาะอยําง
ยิ่งส าหรับประเทศไทยที่นักเรียนนักศึกษาได๎รับการปลูกฝังวัฒนธรรมการเรียนรู๎เน๎นการฟังบรรยาย
จากครูบาอาจารย์มากวําการศึกษาค๎นคว๎าด๎วยตนเองดังนั้นครูบาอาจารย์นอกจากมีหน๎าที่สั่งสอน
อบรมให๎ความรู๎กับลูกศิษย์แล๎วยังเปรียบเสมือนห๎องสมุดหรือแหลํงเรียนรู๎และศึกษาค๎นคว๎าของลูก
ศิษย์อีกด๎วย ดังนั้นคุณภาพของครูบาอาจารย์มีผลอยํางมากตํอคุณภาพการศึกษาของนักเรียน
นักศึกษาที่เป็นลูกศิษย์ ด๎วยเหตุนี้การพัฒนายกระดับคุณภาพของครูบาอาจารย์ผํานรูปแบบและ
กระบวนการตําง ๆ จึงมีความจ าเป็นอยํางยิ่ง ไมํวําจะเป็นการพัฒนาความสามารถด๎านวิชาการ  
ความสามารถทางการจัดการเรียนการสอน คุณธรรมจริยธรรมของครู ที่ส าคัญคือการพัฒนา
ความสามารถทางวิชาการชั้นสูง การท าวิจัย และการน าเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติ
และระดับนานาชาติ แนวทางการพัฒนายกระดับคุณภาพอาจารย์ดังกลําวมีความสอดคล๎องกับ
บทบาทหน๎าที่ของสถาบันอุดมศึกษาทีได๎ก าหนดพันธกิจไว๎ 4 ประการหลัก ๆ คือ การผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ : 2550) การวิจัยนอกจากจะเป็นภารกิจหลักของสถาบัน 
อุดมศึกษาและเป็นปัจจัยส าคัญตํอการพัฒนาระบบเศรษฐกิจและสังคมแล๎ว งานวิจัยทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพแล๎วยังเป็นตัวบํงบอกคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาอีกด๎วย โดยในคํูมือการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม (พ.ศ.2554 -2558)
ระดับอุดมศึกษาฉบับสถานศึกษา พ.ศ. 2554 ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
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การศึกษา(สมศ.)ได๎ก าหนดให๎งานวิจัยอยูํในกลุํมตัวบํงชี้พื้นฐานซึ่งมีคําน้ าหนักถึงร๎อยละ 75 และ
ตัวบํงชี้ด๎านงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์จ านวน 3 ตัวบํงชี้ กลําวคือ งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่
ได๎รับการตีพิมพ์หรือเผยแพรํงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่น าไปใช๎ประโยชน์และผลงานวิชาการที่
ได๎รับการรับรองคุณภาพ ดังนั้นระบบการบริหารจัดการที่ดีของสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถ
สนับสนุนการท าวิจัยและงานสร๎างสรรค์ยํอมสํงผลโดยตรงตํอการผลิตงานวิจัยทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพแตํในสภาพความเป็นจริงพบวํา งานวิจัยทางวิชาการที่เกิดขึ้นในประเทศไทยใน
สาขาวิชาตําง ๆ ยังมีจ านวนไมํมากเมื่อเทียบกับผลงานวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยใน
ตํางประเทศทั้งนี้เนื่องจากขาดการสนับสนุนที่ดีในด๎านปัจจัยตํางๆอยํางเป็นระบบและมีความ
ตํอเนื่อง ดังจะเห็นได๎จากคําตัวเลข นักวิจัยไทยมีจ านวน 2.8 คนตํอประชากร 10,000 คน ขณะที่
ประเทศสิงคโปร์มีนักวิจัยจ านวน  41 คนตํอประชากร 10,000 คน (กอแก๎ว  จันทร์กิ่งทอง 2549: 2)
 ส าหรับมหาวิทยาลัยหาดใหญํในปีการศึกษา 2554 ได๎เปิดหลักสูตรการเรียนการสอนเพื่อ
ผลิตบัณฑิตทั้งในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก และในยุทธศาสตร์ 
ปี 4 ของแผนพัฒนาการศึกษาได๎ก าหนดการวิจัยเป็นหนึ่งในพันธกิจของมหาวิทยาลัยผําน
กระบวนการสํงเสริมสนับสนุนการท าวิจัยต้ังแตํขั้นตอนการฝึกอบรมให๎ความรู๎การเป็นพี่เลี้ยงให๎
ค าปรึกษาในการท าวิจัย การสนับสนุนงบประมาณการท าวิจัยรวมถึงการสนับสนุนให๎มีการ
เผยแพรํผลการวิจัยทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ถึงกระนั้นก็ตามจากรายงานการประเมิน
ตนเอง มหาวิทยาลัยหาดใหญํ ประจ าปีการศึกษา 2554 องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย พบวําผลการ
ประเมินตามตัวบํงชี้ที่ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ตํอจ านวนอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยประจ าอยูํที่ 3.04 คะแนน (รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยหาดใหญํ ประจ าปี
การศึกษา 2554 :120 ) สํวนจุดที่ควรพัฒนาคือ มหาวิทยาลัยต๎องกระต๎ุนและพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์ให๎ท าวิจัยมากขึ้นโดยก าหนดค ารับรองการปฏิบัติงานของอาจารย์และคณบดี (IPMP) 
(รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลัยหาดใหญํ ประจ าปีการศึกษา 2554 :105 )  
  จากสภาพดังกลําวผู๎วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษาถึงการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยหาดใหญํซึ่งผลการวิจัยจะท าให๎ทราบถึงปัจจัยที่มีความสัมพันธ์และสํงผลตํอการท า
วิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํและได๎ตัวแปรที่สามารถรํวมกันท านายพฤติกรรมการท า
วิจัยของอาจารย์ได๎ 
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วัตถุประสงค์ 
 1. ศึกษาพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํ  
 2. ศึกษาความสัมพันธ์ระหวํางปัจจัยทางจิตสังคมกับพฤติกรรรมการท าวิจัยของอาจารย์  
 3. ใช๎ตัวพยากรณ์ที่ส าคัญสร๎างสมการจ าแนกพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ 
 
สมมติฐานการวิจัย 
 1. อายุงาน  การด ารงต าแหนํงบริหาร  ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย  เจตคติตํอ
การท าวิจัย  แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัย และความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอื้อตํอการ
ท าวิจัย มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรรมการท าวิจัยของอาจารย์ 
 2. อายุงาน  การด ารงต าแหนํงบริหาร  ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย  เจตคติตํอ
การท าวิจัย  แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัย และความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอื้อตํอการ
ท าวิจัย สามารถรํวมกันท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ได๎ 
 
แนวคิด ทฤษฎี กรอบแนวคิด 
 แนวความคิดเกี่ยวกับการท าวิจัย 
 อาจารย์เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญในมหาวิทยาลัยอยํางยิ่ง ดังนั้นจึงมีความ
จ าเป็นที่จะต๎องพัฒนาตนเองในทุก ๆ ด๎าน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให๎
บรรลุเป้าหมายทั้งของตนเองและองค์กร การพัฒนาตนเองด๎านวิชาการนับเป็นสิ่งที่มีความส าคัญ
ยิ่งตํอความเจริญก๎าวหน๎าในอาชีพการงานของอาจารย์ ซึ่งการพัฒนาตนเองด๎านวิชาการนั้น
สามารถท าได๎ในหลายรูปแบบ เชํน การศึกษาตํอ การดูงาน การเข๎ารํวมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการ  การแตํงต ารา  การศึกษาค๎นคว๎าหาความรู๎ ใหมํ ๆ เพื่อน ามาใช๎ประกอบการสอน การ
แสวงหาความรู๎เพิ่มเติมจากแหลํงตําง ๆ รวมตลอดถึงการท าวิจัย วิจิตร  วรุตบางกูร(2535:  
356-362) ได๎แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์วําควรให๎อาจารย์
ได๎มีโอกาสหาประสบการณ์ใหมํ โดยการสับเปลี่ยนระหวํางหนํวยงานหรือคณะวิชาเพื่อหา
ประสบการณ์ การพัฒนาความเชี่ยวชาญให๎แกํอาจารย์ โดยการให๎อาจารย์ท าวิจัยเพื่อน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการ แม๎กระทั่งการเพิ่มเติมความรู๎ใหมํ ๆ เพื่อน ามาใช๎ปรับปรุงการสอน และการให๎
อาจารย์ได๎แสวงหาความรู๎เพิ่มเติมเพื่อท าการพัฒนาตนเองในรูปแบบตําง ๆ โดยใช๎การวิจัยเป็น
สํวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู๎  ทั้งนี้ผู๎สอนและผู๎เรียนอาจเรียนรู๎ไปพร๎อมกันจากสื่อการเรียนการ
สอนและแหลํงวิทยาการประเภทตําง ๆ สํวนบุญธรรม   จิตต์อนันต์(2536 : 14) กลําววํา การท า
วิจัยเป็นเรื่องส าคัญที่กํอให๎เกิดประโยชน์กับมวลมนุษย์เป็นอันมาก กลําวคือ 1) เพื่อค๎นคว๎าหา
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ค าตอบในสิ่งที่ยังไมํรู๎  ความรู๎ใหมํ  ๆ หรือเป็นการเพิ่มพูนความรู๎ที่มีอยูํ เดิมให๎สมบูรณ์เพื่อ
วัตถุประสงค์อยํางใดอยํางหนึ่ง 2) เพื่อศึกษาหรือค๎นหาความสัมพันธ์ระหวํางปรากฏการณ์ตําง ๆ 
ที่เกิดขึ้น ซึ่งมีทั้งที่อยูํใกล๎ตัวเราและหํางไกลออกไป 3)เพื่อประดิษฐ์สิ่งใหมํ ๆ หรือสร๎างสรรค์สิ่ง
ใหมํ ๆ รวมถึงแนวทางใหมํ ๆ ให๎เกิดขึ้น 4)เพื่อสร๎างกฎเกณฑ์ หลักการ แนวคิด ทฤษฎีใหมํ ๆ หรือ
ปรับปรุงของเดิมให๎เข๎ากับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 5) เพื่อสร๎างพื้นฐานในการวางแผน  
การก าหนดวัตถุประสงค์และนโยบายเพื่อการบริหารงาน 6) เพื่อแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  
ซึ่งมีมากมายหลายเรื่อง อันจะน าไปสูํการท าให๎สังคมมีความเป็นอยูํที่ดีขึ้น  ส าหรับ พวงรัตน์   
ทวีรัตน์ (2538 : 12) ได๎กลําวถึงความส าคัญของการวิจัยไว๎ดังนี้  คือ 1) เพื่อแก๎ปัญหา (Problem 
Solving Research) เนื่องจากในชีวิตประจ าวันของมนุษย์มีปัญหาตําง ๆ รอบด๎าน ดังนั้นมนุษย์จึง
ต๎องท าการวิจัยเพื่อหาทางแก๎ปัญหาให๎หมดไป  2)เพื่อสร๎างทฤษฎี (Theory Developing 
Research) เนื่องจากกฎเกณฑ์และทฤษฎีตําง ๆ เป็นสิ่งที่มีประโยชน์มากมาย สามารถน าไปใช๎
อ๎างอิง อธิบาย ท านาย และควบคุมปรากฏการณ์ตําง ๆ ทั้งธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย์ได๎
เป็นอยํางดี มนุษย์จึงต๎องท าการวิจัยเพื่อสร๎างทฤษฎีที่เป็นประโยชน์ สามารถน ามาใช๎ได๎ในโอกาส
ตํอไป 3) เพื่อพิสูจน์ทฤษฎี (Theory Testing Research) เนื่องจากทฤษฎีที่สร๎างขึ้นมานั้นสามารถ
เปลี่ยนแปลงได๎ภายใต๎กฎเกณฑ์ของธรรมชาติ มนุษย์จึงต๎องท าการวิจัยเพื่อตรวจสอบวําข๎อค๎นพบ
ที่ได๎จากการวิจัยครั้งกํอน ๆ นั้น ยังคงถูกต๎องอยูํหรือไมํเมื่อกาลเวลาเปลี่ยนไป ถ๎าไมํถูกต๎อง 
ทฤษฎีที่สร๎างขึ้นจากความรู๎หรือความจริงนั้น ๆ ก็น าไปใช๎ไมํได๎ 
 จากแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยข๎างต๎น  จะเห็นได๎วํางานวิจัยนับเป็นสิ่งส าคัญในการพัฒนา
และสร๎างองค์ความรู๎ใหมํให๎เกิดขึ้นในสังคมวิชาการ  และการจะท างานวิจัยให๎ส าเร็จนั้นล๎วนมี
องค์ประกอบมากมาย  ไมํวําจะเป็นในด๎านของปัจจัยภายนอก เชํน สภาพแวดล๎อมในการท าวิจัย 
การได๎รับการสนับสนุนที่ดีในด๎านตําง ๆ หรือแม๎กระทั่งในสํวนของปัจจัยภายใน ก็คือตัวของ
อาจารย์เอง วํามีความรู๎สึกตํอการท าวิจัยอยํางไร  มีความอยากรู๎อยากเห็นในปัญหาตําง ๆ หรือไมํ 
ซึ่งสิ่งเหลํานี้เองที่จะน าไปสูํการท าวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย 
 แนวความคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับการท าวิจัย 
  ถึงแม๎วําการท าวิจัยจะเป็นจะถูกก าหนดให๎เป็นบทบาทหน๎าที่หลักของสถาบันอุดมศึกษา
ตามพันธกิจ 4 ประการ และถือวําเป็นภาระหน๎าที่ที่อาจารย์จะต๎องให๎ความส าคัญควบคํูกับภาระ
งานสอน แตํในสภาพความเป็นจริงยังมีปัญหาและอุปสรรคเกิดขึ้นหลายประการ ซึ่งที่ผํานมี
นักวิจัยและนักวิชาการได๎ท าการศึกษาถึงปัจจัยที่สํงเสริมสนับสนุนรวมถึงปัญหาและอุปสรรคใน
การท าวิจัยของอาจารย์ในระดับอุดมศึกษาหลายเรื่องด๎วยกัน จากผลการศึกษาที่ผํานมา พบวํามี
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ปัจจัยหลายปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัย ไมํวําจะเป็นปัจจัยด๎านคุณลักษณะของอาจารย์ทางการ
วิจัย  การพัฒนาตนเองทางการวิจัย เจตคติตํอการท างานวิจัย ความสามารถทางการวิจัย  
แรงจูงใจในการท าวิจัย  การจัดสภาพแวดล๎อมให๎เอ้ือตํอผลิตภาพการวิจัย และการสนับสนุนของ
ผู๎บริหาร ดังเชํนงานวิจัยของ กอแก๎ว  จันทร์กิ่งทอง (2549) ซึ่งได๎ท าการศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอการ
ท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา จ านวน 320 คน ผลการวิจัยพบวํา อายุการ
ท างาน ระดับการศึกษา และต าแหนํงทางวิชาการมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการท าวิจัยอยํางมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ในขณะที่เพศไมํมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการท าวิจัย และ
ผลการวิจัยยังพบวํา ปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ ความรู๎
ความสามารถในการวิจัย รองลงมาคือ ทัศนคติตํอการวิจัย การสนับสนุนจากสถาบันในการวิจัย 
แรงจูงใจภายในในการวิจัย และแรงจูงใจภายนอกในการวิจัยตามล าดับ สํวน นัสที ทรัพย์บัญญัติ 
(2546) ได๎ท าการศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 
265 คน ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหงเรียง
ตามล าดับ ได๎แกํ ด๎านความส าเร็จของงาน ด๎านความรับผิดชอบ ด๎านลักษณะของงาน ด๎านเงินที่
ได๎รับ ด๎านนโยบายและการบริหาร ด๎านความก๎าวน๎าในต าแหนํงงาน ด๎านการได๎รับการยอมรับนับ
ถือ ด๎านความสัมพันธ์กับเพื่อนรํวมงาน ด๎านการปกครองบังคับบัญชา และด๎านสภาพการท างาน 
ตามล าดับ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ และคณะ(2548)ได๎ท าการศึกษา ปัจจัยที่มีผลตํอการท าวิจัย
ของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระนครเหนือ จ านวน 225 คน ผลการวิจัยพบวํา 
ปัจจัยที่มีผลตํอความส าเร็จในการท าวิจัยทั้งในภาพรวมและรายด๎าน ได๎แกํ บรรยากาศการวิจัย 
การสนับสนุนจากหนํวยงาน ความรู๎เกี่ยวกับการวิจัย และสิ่งอ านวยความสะดวก ตามล าดับ   
พัชรา บุญมาน า และ สมควร ทรัพย์บ ารุง (2552) ได๎ท าการศึกษาปัจจัยเกื้อหนุนและปัญหาในการ
ท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ จ านวน 111 คน  ผลการวิจัยพบวํา อาจารย์มีความ
คิดเห็นวําปัจจัยเกื้อหนุนในการท าวิจัยในภาพรวมอยูํในระดับปานกลางเมื่อแยกเป็นรายข๎อพบวํา
ประเด็นที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด 3 ล าดับแรกคือ ความสะดวกในการใช๎บริการแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูล 
การสนับสนุนให๎มีการตีพิมพ์เผยแพรํงานวิจัย  และมีต ารา เอกสารและผลงานวิจัยที่เพียงพอ
ส าหรับการค๎นคว๎า  
  จากการประมวลแนวคิดทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข๎องกับปัจจัยที่มีความสัมพันธ์
กับการท าวิจัย ผู๎วิจัยจึงได๎ก าหนดตัวแปรส าหรับการศึกษาปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของ
อาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํ ดังนี้คือ ตัวแปรอิสระ ได๎แกํ อายุงาน การด ารงต าแหนํงบริหาร 
ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย เจตคติตํอการท าวิจัย แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท า
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วิจัย  ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัย สํวนตัวแปรตาม คือ พฤติกรรมการท าวิจัย
ของอาจารย์  สามารถแสดงรายละเอียดการศึกษาตามกรอบแนวคิดการวิจัย 
  
กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแปรทางสังคม 
1.อายุงาน  
2.การด ารงต าแหนํงบริหาร     
    -มีต าแหนํง  
   -ไมํมีต าแหนํง 

ตัวแปรทักษะพิสัย 
ปัญหาความรู๎และทักษะในการ
ท าวิจัย 

ตัวแปรจิตพิสัย 
1.เจตคติตํอการท าวิจัย   
2. แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัย 
3. ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการ
ท าวิจัย 

พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ 
  -  เคยท าวิจัย 
  - ไมํเคยท าวิจัย 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร อาจารย์ประจ าสังกัดมหาวิทยาลัยหาดใหญํ ภาคการศึกษาที่ 2/2556  
จ านวน 198 คน 

  1.2 กลุํมตัวอยําง อาจารย์ประจ าสังกัดมหาวิทยาลัยหาดใหญํ ภาคการศึกษาที่ 
2/2556   เปิดตาราง Krejcie & D.W. Morgan ได๎จ านวนกลุํมตัวอยํางเทํากับ 131 คน ท าการ
เลือกกลุํมตัวอยํางโดยวิธีการการสุํมแบบบังเอิญ 

  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบด๎วยแบบสอบถาม แบํงออกเป็น 6 ตอน ดังนี้คือ 
  ตอนที่ 1 ข๎อมูลทั่วไปของผู๎ตอบแบบสอบถาม  เป็นค าถามปลายปิดชนิดตรวจสอบ
รายการ(Check-List) ประกอบด๎วย เพศ อายุ  ระดับการศึกษา อายุการท างาน ต๎นสังกัด การด ารง
ต าแหนํงทางวิชาการ ประวัติการท าวิจัย ประวัติการรับทุนอุดหนุนการวิจัยจากหนํวยงานตําง ๆ 
ความถนัดเป็นพิเศษในงานวิจัย  
  ตอนที่ 2 ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย เป็นค าถามปลายปิด ชนิดมาตราสํวน
ประเมินคํา (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น๎อย และ น๎อยที่สุด ซึ่งแตํละ
ข๎อค าถามมีคําความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา( IOC)ไมํต่ ากวํา 0.67 และมีคําความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม(Reliability) คําอัลฟ่าของครอนบัค เทํากับ 0.923 ผู๎ที่ได๎คะแนนสูงแสดงวํามีปัญหา
ความรู๎และทักษะในการท าวิจัยสูงกวําผู๎ที่ได๎คะแนนต่ า  
  ตอนที่ 3 เจตคติตํอการท าวิจัย เป็นค าถามปลายปิด ชนิดมาตราสํวนประเมินคํา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย และน๎อยที่สุด ซึ่งแตํละข๎อค าถามมีคํา
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา(IOC) ไมํต่ ากวํา 0.67 และมีคําความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม
(Reliability) คําอัลฟ่าของครอนบัค เทํากับ 0.945 ผู๎ที่ได๎คะแนนสูงแสดงวํามีเจตคติตํอการท าวิจัย
สูงกวําผู๎ที่ได๎คะแนนต่ า  
  ตอนที่ 4 แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัย เป็นค าถามปลายปิด ชนิดมาตราสํวน
ประเมินคํา (Rating Scale)  5 ระดับ คือ มากที่สุด  มาก  ปานกลาง  น๎อย และ น๎อยที่สุด ซึ่งแตํละ
ข๎อค าถามมีคําความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา( IOC)ไมํต่ ากวํา 0.67 และมีคําความเชื่อมั่นของ
แบบสอบถาม(Reliability) คําอัลฟ่าของครอนบัค = 0.911  ผู๎ที่ได๎คะแนนสูงแสดงวํามีแรงจูงใจ
ภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัยสูงกวําผู๎ที่ได๎คะแนนต่ า  
 ตอนที่ 5  บรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอ้ือตํอการท าวิจัย เป็นค าถาม 
ปลายปิด ชนิดมาตราสํวนประเมินคํา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น๎อย 
และน๎อยที่สุด ซึ่งแตํละข๎อค าถามมีคําความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาชนิดคําดัชนีความสอดคล๎อง
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ภายใน (IOC) ไมํต่ ากวํา 0.67 และมีคําความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม(Reliability) คําอัลฟ่า
ของครอนบัค เทํากับ 0.875 ผู๎ที่ได๎คะแนนสูงแสดงวํามีความเห็นวําบรรยากาศและสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่เอื้อตํอการท าวิจัยสูงกวําผู๎ที่ได๎คะแนนต่ า  
  ตอนที่ 6  ข๎อเสนอแนะ เป็นค าถามปลายเปิด 
 3. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ประกอบด้วย 
  3.1 สถิติเชิงพรรณนา ได๎แกํ ความถี่  ร๎อยละ คําเฉลี่ย และคําเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  3.2 สถิติเชิงอนุมาน ได๎แกํ  คําสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน  (Pearson's 
product-moment coefficient) ส าหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่  1 และคําสถิติ Logistic 
Regression Analysis ส าหรับทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ 2 
 
ผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางจิตสังคมกับพฤติกรรมการท าวิจัย
ของอาจารย์ พบวํา  
  1.1 อายุงานมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับ
นัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
  1.2 การด ารงต าแหนํงบริหารมีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์
ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05   
 1.3 ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย มีความสัมพันธ์เชิงลบกับพฤติกรรมการท า
วิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05  
  1.4 เจตคติตํอการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ที่
ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.01   
 1.5 ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ 
พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ ที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 
 2. ผลการท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ จากผลการวิจัยพบวําตัวแปรทาง
จิตสังคมที่ประกอบด๎วย อายุงาน (X1) การด ารงต าแหนํงบริหาร (X2) ปัญหาความรู๎และทักษะในการ
ท าวิจัย (X3) เจตคติตํอการท าวิจัย (X4) แรงจูงใจภายนอกที่มีผลตํอการท าวิจัย (X5) และความพึง
พอใจ ตํอบรรยากาศที่ เ อ้ื อ ตํ อการท า วิ จั ย  (X6 )  มี ความสั มพั นธ์ กั น เอง ในระ ดับ ต่ า  
(คําความสัมพันธ์ น๎อยกวํา 0.70) แสดงวําไมํมีปัญหาความสัมพันธ์กันสูงระหวํางตัวแปรอิสระ 
(Multicollinearity) (ศ.ดร.สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ์. 2548 : 103) ดังนั้นผู๎วิจัยจึงท าการวิเคราะห์ความ
ถดถอยโลจิสติค (Logistic Regression Analysis ) ผลการวิเคราะห์ พบวํา ผลการท านายพฤติกรรม
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การท าวิจัยของอาจารย์สามารถจ าแนกอาจารย์ที่ท าวิจัยได๎ถูกต๎อง  ร๎อยละ 79.50 และสามารถ
จ าแนกอาจารย์ที่ไมํท าวิจัยได๎ถูกต๎อง  ร๎อยละ 59.20 รวมจ าแนกกลุํมได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ  71.30 
 3. ความถดถอยโลจิสติค ของตัวแปรพยากรณ์พฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์   
  สมการความถดถอยโลจิสติคเป็นดังนี้คือ   W = 4.008  + 0.12X1  -  0.22X2 - 0.392X3+ 

0.09X4  + 0.801X6  และสามารถน ามาเขียนเป็นสมการท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ ได๎

ดังนี้คือ P(Y) = 1/ (1 + e – W) เมื่อ P(Y)  หมายถึง ความนําจะเป็นที่อาจารย์จะท าวิจัย  ถ๎า P(Y) มีคํา

มากกวํา  0.50 สามารถอนุมานได๎วํา อาจารย์จะท าวิจัย ถ๎า P(Y) มีคําน๎อยกวํา 0.50 สามารถอนุมาน
ได๎วํา อาจารย์จะไมํท าวิจัย 
 
สรุป  
 สรุปผลการวิจัย  
  1. อายุงาน การด ารงต าแหนํงบริหาร ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย เจตคติตํอ 
การท าวิจัย และความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัย สามารถรํวมกันท านายพฤติกรรม
การท าวิจัยของอาจารย์ กลําวคือ สามารถจ าแนกอาจารย์ที่ท าวิจัยได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ 79.50 และ
สามารถจ าแนกอาจารย์ที่ไมํท าวิจัยได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ 59.20 รวมจ าแนกกลุํมได๎ถูกต๎อง ร๎อยละ  
71.30  
  2. ปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํ เรียงล าดับจากมาก
ที่สุดไปหาน๎อยที่สุดได๎ดังนี้คือ ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอื้อตํอการท าวิจัย ปัญหาความรู๎และ
ทักษะในการท าวิจัย การด ารงต าแหนํงบริหาร อายุงาน และเจตคติตํอการท าวิจัย ตามล าดับ 
 อภิปรายผลการวิจัย 
  จากผลการวิจัยพบวํา อายุงาน การด ารงต าแหนํงบริหาร ปัญหาความรู๎และทักษะในการท า
วิจัย เจตคติตํอการท าวิจัย และความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัย สามารถรํวมกัน
ท านายพฤติกรรมการท าวิจัยของอาจารย์ได๎ โดยที่ ปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลัยหาดใหญํ เรียงล าดับจากมากที่สุดไปหาน๎อยที่สุดคือ ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือ
ตํอการท าวิจัย ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัย การด ารงต าแหนํงบริหาร อายุงาน และเจตคติ
ตํอการท าวิจัย ตามล าดับ มีความสอดคล๎องกับ กอแก๎ว จันทร์กิ่งทอง (2549) ซึ่งได๎ท าการศึกษา
ปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยในจังหวัดสงขลา จ านวน 320 คน ผลการวิจัย
พบวํา อายุการท างาน ระดับการศึกษา และต าแหนํงทางวิชาการมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการท า
วิจัยอยํางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.01 สํวนปัจจัยที่สํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์
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มหาวิทยาลัยมากที่สุด คือ ความรู๎ความสามารถในการวิจัย รองลงมาคือ ทัศนคติตํอการวิจัย การ
สนับสนุนจากสถาบันในการวิจัย แรงจูงใจภายในในการวิจัย และแรงจูงใจภายนอกในการวิจัย
ตามล าดับ นอกจากน้ันยังสอดคล๎องกับ นัสที  ทรัพย์บัญญัติ (2546)ได๎ท าการศึกษาปัจจัยที่สํงผล
ตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหง จ านวน 265 คน ผลการวิจัยพบวํา  ปัจจัยที่สํงผล
ตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยรามค าแหงเรียงตามล าดับ ได๎แกํ ด๎านความส าเร็จของงาน 
ด๎านความรับผิดชอบ ด๎านลักษณะของงาน ด๎านเงินที่ได๎รับ ด๎านนโยบายและการบริหาร ด๎านความ
ก๎าวน๎าในต าแหนํงงาน ด๎านการได๎รับการยอมรับนับถือ ด๎านความสัมพันธ์กับเพื่อนรํวมงาน ด๎านการ
ปกครองบังคับบัญชา และด๎านสภาพการท างาน ตามล าดับ ฐิติพร ตันติศรียานุรักษ์ และคณะ 
(2548) ได๎ท าการศึกษา ปัจจัยที่มีผลตํอการท าวิจัยของบุคลากรสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระ
นครเหนือ จ านวน 225 คน ผลการวิจัยพบวํา ปัจจัยที่มีผลตํอความส าเร็จในการท าวิจัยทั้งใน
ภาพรวมและรายด๎าน ได๎แกํ บรรยากาศการวิจัย การสนับสนุนจากหนํวยงาน ความรู๎เกี่ยวกับการวิจัย 
และสิ่งอ านวยความสะดวก ตามล าดับ จากผลการวิจัยที่พบวํา ความพึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอ
การท าวิจัยสํงผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มหาวิทยาลัยหาดใหญํ มากที่สุด นั้นสามารถอภิปราย
ผลได๎วํา การที่อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมีวัฒนธรรมในการท างานและทัศนคติตํอการท าวิจัย
วําเป็นภาระงานรองจากภาระงานสอนอีกทั้งอาจารย์สํวนใหญํจะทุํมเวลาจ านวนมากให๎กับภาระงาน
สอนที่ตัวเองรับผิดชอบอยูํ จะตัดสินใจลงมือท าวิจัยในสาขาความรู๎ที่ตนถนัดนั้นเหตุผลส าคัญที่มีผล
ตํอการตัดสินใจนั้นยํอมมาจากความรู๎สึกพอใจเป็นเบื้องต๎นโดยเฉพาะความพึงพอใจตํอบรรยากาศ
ในมหาวิทยาลัยที่เอ้ือตํอการท าวิจัยไมํวําจะเป็นบุคคล สถานที่ ระบบการบริหารจัดการภายใน
มหาวิทยาลัย กลําวคือ มีความอิสระในการเลือกหัวข๎อการวิจัย  มีชํองทางส าหรับเผยแพรํหรือน า
ผลการวิจัยไปใช๎ประโยชน์ มีการประชาสัมพันธ์ถึงแหลํงทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก มีระบบ
ฐานข๎อมูลการวิจัยที่ทันสมัย มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎องค์ความรู๎การท าวิจัยภายในมหาวิทยาลัย มี
บริการให๎ค าปรึกษาในการท าวิจัยโดยผู๎เชี่ยวชาญ มีชุมชน-หมูํบ๎านเครือขํายที่เป็นแหลํงเรียนรู๎และ
การท าวิจัย มีคูํมือการท าวิจัยที่สามารถเข๎าใจได๎งํายและใช๎ได๎จริง ความกระชับฉับไวของขั้นตอนการ
อนุมัติเบิกจําย ทุนอุดหนุนการวิจัย มีบริการห๎องส าหรับท าวิจัยโดยเฉพาะ เป็นต๎น ประกอบกับถ๎า
หากอาจารย์มีความรู๎และทักษะในการท าวิจัยพอสมควร และมีเจตคติที่ดีตํอการท าวิจัย คาดวํา
ปริมาณงานวิจัยที่ที่ผลิตออกมาโดยอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษายํอมมีปริมาณมากขึ้นและมี
คุณภาพเพียงพอที่สามารถน าไปใช๎ประโยชน์ได๎จริง  
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 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์  
  1. จากผลการศึกษาพบวําปัจจัยที่มีผลตํอการท าวิจัยของอาจารย์มากที่สุดคือ ความ 
พึงพอใจตํอบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัย ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยหรือหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องควร
จะมีการสร๎างบรรยากาศที่เอ้ือตํอการท าวิจัยรวมถึงจัดระบบการสนับสนุนสํงเสริมการท าวิจัยที่
สามารถสร๎างความพึงพอใจให๎กับนักวิจัยซึ่งจะสํงผลให๎มีการท าวิจัยมากขึ้น  
 2. จากผลการศึกษาพบวํา ปัญหาความรู๎และทักษะในการท าวิจัยมีความสัมพันธ์เชิงลบ
กับการท าวิจัยของอาจารย์ ดังนั้นทางมหาวิทยาลัยและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องควรมีนโยบายในการ
เสริมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ และ ทักษะในการท าวิจัย ให๎กั บอาจารย์ผํานชํองทางตําง ๆ  
อยํางตํอเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยครั้งต่อไป  
 1. ผู๎วิจัยควรท าการศึกษาเก็บข๎อมูลเชิงลึกถึงบริบทที่เกี่ยวข๎องกับพฤติกรรมการท าวิจัย
ของอาจารย ์

2. ผู๎วิจัยควรศึกษาโมเดลสมการโครงสร๎างของปัจจัยที่มีอิทธิพลตํอพฤติกรรมการท าวิจัย
ของนักวิจัยโดยใช๎กลุํมตัวอยํางที่ครอบคลุมสถาบันอุดมศึกษาตํางๆ ของประเทศไทย 
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